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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n° 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

e

CERTIDAO

Fatima Tolentino de Queiroz, no uso das
atribuigbes do cargo de Chefe de Segdo de
Recursos Humanos, etc. ...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo pasta
~ funcional, arquivos € documentos da Segéo de Recursos Humanos da Prefeitura
“Municipal, deles verifiquei constar, gque a Sra. ANA LUCIA PINHEIRO
FERNANDES, inscrita no CPF n° 993.490.196-04 e PASEP n° 170.69984.67.5, e
funcionaria publica municipal contratada no cargo de Professora, no periodo de
'01/08/1985 a 31/10/1985; 01/04/1998 a 31/05/1999;como professora efetiva de
-‘.01"06“999 a 27/02/2007; 03/03/2007 a 30/04/2007; 02/05/2007 a data atual,
'provando constar o total de 7.025 (sete mil e vinte € cinco) dias trabalhados, ou 19
/.- (dezenove) anos € 3 (trés) meses de exercicio, estando vinculada ao INSS de
01/08/1985 a 31/10/1985; com contribuicbes para O IPSEMG de 01/04/1998 a
"+ 31/05/1999 e com contribuicdes para O INSS de 01/06/1999 a 27/02/2007,
03/03/2007 a 30/04/2007; 02/05/2007 a 11/04/2019. Certifico mais, que a
servidora esteve afastada por licenga sem vencimento de 20/08/2013 a
19/08/2015. Certifica finalmente, que 0S documentos utilizados se encontram a
. disposicao neste departamento.

* Assim firmo a presente certidao.

“prefeitura Municipal de Abre Campo, 11 de abril de 2019.

Esta certidao podera ser consultada no sitio eletrénico:
www.abrecampo.mg.gov.brfdownloadlsectionm

PROTOCOLO!

Atre Carapo, 24 104 1019
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RECCITURA MUNICIPA:, DF ABIRE CAWRO
‘\Eé_@ga Tolentino de Queiroz
Chefe da Se¢do de Recursos Humanos

De acordo:
LB
Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento




L L e

{5t PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

@
q\f;;"gi—/x’ Rua Santo Antonio, n° 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254
AV E CANB

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nofpé: Ana Lucia Pinheiro Fernandes

Cargo: Professora
Municipio: ABRE CAMPO

rAnos \Ot’:orréncia lJan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. | Jun. Jul. | Ago. | Set. Out. [ Nov. | Dez. TOTAI]

Presenca - - = - - = - 31 | 30 | 31 - - |92
198'5-""(:' Ges't - - = - - - - \ -
L Lic. Saude = - - = - -
" | Faltas - - - - - -

| Presenga - - - |30 31]30]31
1998 Li.c. Ges}: - - - - - - -
| Lic. Saude - - - - - - -
Faltas - - - [ - = - -
‘| Presenga 31 | 28 | 31 | 30| 31 30 | 31
Lic. Gest - - - - - - -
1999_mcl Saude - - - - - - -
Faltas - - 5 . = S j_ - |- - = = |-
Presenca 31 | 29 \ l
Lic. Gest - ] - l = - | N
| l
l |

20;‘90 Lic. Saude
Faltas

l
|
bresenca | 31 | 28 | 31 |30 |31|30131] 31130 31 | 30 | 31 365

Lic. Gest
| Lic. Salde
* | Faltas - - - - - - - - - - - - |-
Presenga 31 | 28| 31]30)31 30 | 31| 31 | 30| 31| 30 31 | 365

Ccgest | - | - | - | T 1- -1 -t-1-1-1-%V
Lic. Saude | - | - - = [ =1=1=1" = | o - - |-

Faltas - - - = = - 5 - - _ . .
“|presena | 31 | 28 | 31 |30 1 31 30 31| 31 | 30 | 31 | 30 | 31 |365
2003 LiC. Gest = = = - - - - - - " & - -
++ | Lic. Saude - - - - - - -

20Q'1

2002

Faltas = - = - - - - -

Presenca_ 31 | 29| 31 | 30 Iﬁ 30 | 31 1| 30| 31 30 | 31 1366
" | Lic. Gest - |- - -1 1-1-

2004 — >

Lic. Saude - = - - - - - -

Faltas - | - - - - - |- - - - - - |-

TOTAL |2.554

"2 O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta

- Prefeitura.
Prefeitura Munic%bre Campo, 11 de abril de 2019.

Fatima Tolentino de Queiroz
Chefe da Segédo de Recursos Humanos

{
\

?':"‘j_De acordo: @) 4w
' Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento

.
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e GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Ana Lucia Pinheiro Fernandes
Cargo: Professora
Municipio: ABRE CAMPO

An_os Ocorréncia |Jan.|Fev. Mar. | Abr. | Mai. | Jun. Jul. | Ago. | Set. [ Out. | Nov. Dez. TOTAT]

. | Presenca 31 | 28| 31|30 ]| 31 30 | 31| 31 | 30| 31 30 31 | 365
26-0-5 Lic. Gest - - - - - - - - - - - - |-

Lic. Saude - - - - - - - - - - - - |-
*| Faltas - - - - - - - - - - - - |-
By Presenca 31 | 28 | 31 |30 | 31 30 | 31| 31 | 30| 31 30 31 [365
2006’ L‘C- GE?t = - - = - - = = - - = = -

#c. Saude - - - - - - - - - - - | - |-
F

; altas - - - - = - - = = - - [ - [- J
" |Presenca 31 | 28 | 31 [ 30 | 31 |30 |31 31|30} 31 30 | 31 |365

| Lic. Gest - - = . - & - = - - = o
2007 Lic. Saude - - - - - - - - - - - - |-
Faltas - - = - - = - o = - - - |-
Presenca 31 | 29 | 31 | 30 | 31 30 (31| 31 | 30| 31 30 | 31 |366
Lic. Gest - - - - - 5 - - & - - |-
Lic. Saude - - > - - < - = - - R - -
Faltas - - - - - B - 5 - = | - - =

Presenca

2008

Lic. Saude
Faltas

. | Presenga
ZOI-Q Lic. Gest

|
Lic. Saude - |- . 1 - | - | -1 - - - - -
R \ﬂesenga 31 \
2'011 Lic. Gest -

|
P.ic, Saude 4' - - s - i = - = - - -

Faltas - - ” - - | - - . - - _ . s
Presenca 31| 28 | 31 | 30 31 |30 | 31| 31 30 | 31 30 31 | 366
Lic. Gest - - - = - - = - = - & |-
Lic. Saude , - : - = - | - S - = - -

| Faltas < = | = - - A W - % - 2

2012

TOTAL | 2.922
O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
. Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Campo, 11 de abril de 2019.
AN ’
atima Tolentino de Queiroz

Chefe da Segdo de Recursos Humanos
., De acordo: &) i)
W Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Noﬁlc: Ana Lucia Pinheiro Fernandes
Cargo: Professora
Municipio: ABRE CAMPO

Anos. | Ocorréncia | Jan. |Fev. |Mar. | Abr. Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez. TOTAL

| Presenca 31 | 28 | 31130 (31]30(|31) 19 - - - - 222
Lic. Gest - - - - - - s ’ - g 3 - |-

2013
« | Lic. Saude - - - - - - - - - - - - |-

‘Faltas - = - = » - - B - . _ .

Presenca - - - - - = - - - : - .

2'014 L!c. Ge&:»t s - - - - - - - = - - 5 |=
+ | Lic, Saude - - - - - - - - - = = |

| Faltas % = . R : - - R B B _ .

.| Presenga - - B - - = - 10 | 30 | 29 | 30 | 31 |130

5o |Lic. Gest —T =1 - | -1=1-1-1=-1=1=1=-1-°.

Lic. Saude - - a s « - 5 - - - N -

Faltas - - - - 5 = - - s = - = =

1. | Presenca 31 | 29 | 31 [ 30 | 31| 30 31| 31 [ 30| 31|30 31 366

Lic. Gest - - - - - - - - = = - A =

Lic. Saude - 2 = e 2 w - 3 a R - S

Lic. Gest - - - - - - - ” % = -J = |

e, ‘| Faltas - - - = “ - - < - - - -
Presenca 31 | 28 | 31 | 30 31 | 30 | 31| 31 | 30 31 | 30 | 31 [365

Lic. Saude - - - e - - 5 & - 5 - - s

! Faltas - - - - - - - - - - - - |-
. . | Presenga 31 | 28 | 31 | 30 (31} 30 31| 31 | 30| 31| 30| 31 365

‘| Lic. Gest - - = - - = = - " - = |-
Lic. Saude - - - = o - & = - = N _ |-
| Faltas - - - = - - = - i - - -

Presenga l

Lic. Gest l - - - - - - - s - 5 - - |-
|
|

Lic. Saude
Faltas

iy TOTAL|7.025
.. O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
- Prefeitura.

“.'

: i:’refeitura Municipal de Abre Campo, 11 de abril de 2019.

R iy
Fatima)Tolentino de Queiroz

Chefe da Se¢do de Recursos Humanos

" De acordo:

Daviane Amorim da Silva
Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento
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